
智行理财网
教育局几点下班(临沂市教育局几点下班)

自2021年“双减”实施以来，教师减负问题一直是热点话题之一，在今年两会期间
，有代表委员建议：
要积极探索推行教师弹性上下班制度，学校在保障正常教育教学和课后服务的基础
上，可以适当缩短老师在学校的工作时长
。代表委员的建议一出，教师减负问题再一次上了热搜。

课后服务的开展有效的解决了很多家长因为工作问题不能及时陪伴孩子学习的问题
，但与此同时，这无形中也增加了一线老师们的工作时长，很多老师不得不早出晚
归。
如果你是一名一线老师，那你应该很清楚，老师除了平时的上课时间，还得花很多
的时间备课、改作业、管理班级、联系家长，放学回家之后可能还得处理很多非教
育相关的任务。这样一来，留给老师们自己的空余时间实际上并没有多少，如今再
加上课后延时，属于老师们自己的时间就更少了。

值得开心的是，有代表看到了大家的难处，并将其提了出来。今后，老师们的工作
时间或将迎来调整，有望迎来“弹性上下班”，而且已经有部分地区开始实行了。
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这样一来，老师们的上班时间可以视情况进行调整，在一定程度上可以很好地保障
老师们必要的休息
时间，让老师有更充沛的精力辅导教
育学生。
同时，对于家离学校较远的老师，工作也会相对方便，时间会更充裕一些。

除了弹性上下班之外，很多地区的学校也根据自身特点，探索出了一系列非常具有
创新性的解压措施，比如宁波市教育局出台《关于深化“双减”工作
加强教师关心关爱的指导意见》，
参加课后服务的教师，实施课后服务AB岗位制，让老师在托管过程中能交替上岗。

安徽蚌埠市教育局发布的《关于实施基于智能技术的蚌埠市义务教育阶段学校教师
弹性上下班制的意见》，文中明确表示
义务教育阶段教师，有望每周周中享受半天“双减假”，也可用课后服务时间兑换
“双减假”。
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