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社保知识，小龙虾每日分享第408期，欢迎关注！

对于在职人员而言，换工作不仅仅需要考虑薪资问题，还要看中福利待遇，比如说
公积金！

举个例子：张某某工资5000元，公积金1200元。相对于李某某的薪资6500元没有
公积金哪个划算？

一般人看到6500元比5000元多了1500元，一定选择前者，实际上两者还是有差距
的！

【小龙虾】今天和大家讨论下公积金的基础知识：缴纳公积金1200元是什么水平！

二、关于公积金比例

国家规定缴纳的公积金比例是5%至12%浮动，单位与个人承担相同比例，具体比
例由单位决定！
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比如上海的比例就是按照单位与个人各承担7%进行缴纳。

比如上海2021社保缴纳基数最高为31014元，单位按照7%比例缴纳，个人和单位
均需承担2100多元的公积金！

比如【小龙虾】个人公积金缴纳10%，单位同样是缴纳10%。

许多人，尤其是工资比较低的人员，认为自己工资只有三四千元，扣除五险一金后
到手会更少，估计只有两三千元了，非常不划算了。

实际上，公积金个人与单位缴纳相同金额，个人如果不缴纳单位同样无需缴纳。比
如个人缴纳1200元，看似自己工资少了1200元，但是个人公积金账户却多了2400
元！

而且公积金账户余额与银行存款一样，享受利息，且利息更高。

今天的分享完毕，不知道大家觉得是否有道理，欢迎留言评论或者说出你的意见与
看法！
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欢迎留言、转发、收藏和点赞四连！
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