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近日，有网友发文反映广州一公司在某招聘平台上发布vip助理秘书的招聘信息，与
该公司人事联系后，对方称私人助理是和客户做男女朋友，并需要陪客户睡觉。随
后，该网友报警。对此，某招聘平台客服回应称，该公司发布的职位应该是符合平
台发布规则的，但以招聘正常求职者的名义要求陪睡，违反了平台的使用规则，会
严格核实处理。

市场上，“云招聘”、视频面试、直播面试、AI面试等形式不断涌现，给人们带来
诸多便利的同时，也带来不少风险隐患。从招聘信息“注水”，到承诺“基本不兑
现”；从简历信息失控、个人信息外泄，到一些求职者深陷招聘诈骗、传销陷阱之
类的荒唐事……部分招聘平台管理之混杂无序、审核之形同虚设、问题之乱象丛生
令人担忧。

“招聘陪睡秘书”看起来只是一种个别企业、个别人的鬼迷心窍，实际上折射出网
络招聘市场鱼龙混杂、泥沙俱下的现实。正如涉事平台回应的言下之意：涉事公司
发布的招聘信息并没有直接注明“需要陪睡”，所以是合规的，平台并无责任。问
题恰恰就在这里，眼下相当一部分招聘平台并没有建立严格的信息审核制度，有的
甚至连招聘企业的基本法人资质审核都不甚严格。在一些人眼里，求职者不过是一
个个商品而已，招聘平台只管“搭台子、赚流量、收佣金”，什么企业、什么人都
能来招聘，至于是真是假、是路是坑、是人是鬼，懒得管他。这样的网络平台害的
最终是求职者，影响越大、隐患越大。

网络不是法外之地，网络招聘平台也不是“群魔乱舞”之所。人社部去年3月1日施
行的《网络招聘服务管理规定》明确要求，从事网络招聘服务的人力资源服务机构
应当建立完备的网络招聘信息管理制度，依法对用人单位所提供材料的真实性、合
法性进行审查，同时还须健全用户信息保护制度。说到底，平台和用户之间是契约
关系，招聘平台不但应当履行相应的安全保障义务，而且应当承担更高的审慎义务
、采取必要的措施避免求职者被欺诈、被伤害，否则就必须与不法招聘方承担连带
责任。

就业是最大的民生，招聘中的安全感是民众应当享有的一种基本安全感。除了招聘
平台的守土尽责，各地、各相关部门也当切实承担监管之责，有效加强对网络招聘
市场的整顿、行业的监督、企业的监管，建立一套更严格的审核、惩处、取缔机制
。不妨采取动态考评的方式，多方严格审定，定期向社会公布一批“信得过招聘平
台”，发布一批“失信招聘网站”，奖优罚劣，确保相关法律法规落到实处，避免
求职者无所适从。
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