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招商银行分行代发业务(招商银行代发工资操作流程)

疫情期间，居家办公的员工能如期收到单位发放的工资，无疑会备感温暖。自3月
疫情防控以来，招商银行上海分行迅速开辟代发业务特殊审批通道，并利用自身研
发的企业数字化管理平台——薪福通产品的各项功能，顺利保障1758家企业正常
代发，代发员工数30余万人。

C公司是一家集团型企业，因集团网银u-key被锁，10多家集团公司无法代发工资
。相关支行迅速行动，通过疫情代发特殊审批流程为所有集团企业开通了“薪福通
”代发功能，成功在2天时间内保证了企业准时准点完成1000多名员工的薪资代发
工作。

D公司人事需要进行工资税收缴纳申报工作，因为个税扣缴端绑定在公司电脑，居
家办公无法申报个税，企业十分着急。相关支行预见到企业可能会碰到这一问题，
提前准备了薪福通个税功能的详细介绍和操作指引，成功为企业解决了报税难题。

F公司是一家连锁型集团企业，因为疫情的突如其来造成开卡工作的停滞。相关支
行了解到情况后，通过薪福通线上开卡功能，帮助企业在一周内就完成了上海地区
50多家门店，900余名员工的工资卡开户工作，顺利发放员工工资。

2019年8月面世的招商银行薪福通产品，以覆盖多元场景的灵活代发方式和一键式
个税服务，极大减轻了企业HR在算薪、发薪、算税、报税等方面的工作负担，迅速
赢得了众多代发企业的青睐。历经两次大版本迭代后，招行于2021年10月推出的
薪福通3.0全面聚焦于人事、财务、协同办公等重点场景，为大中小企业提供低成本
的赋能和多样化需求满足。

截至2022年3月末，上海地区已有超过4万家企业注册使用招行薪福通，将招行视
为为他们提供数字化的环境和帮助他们创造价值、少走弯路的伙伴。本轮疫情期间
，薪福通帮助这些企业成功地解决了居家办公过程中遇到的众多不便，其中在人事
、薪酬管理等事务性工作方面尤为突出，在助力企业打赢疫情防控阻击战的同时，
更给予了企业员工一份安心。
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