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一、中国人民银行机构：

中国人民银行即国家的银行，在国务院的领导下依法独立执行货币政策，履行职责
，开展业务，不受地方政府、社会团体和个人的干涉。而我们平常说的央行即中国
人民银行总行，另地方的中国人民银行机构属于立分支机构，总行对分支机构统一
领导和管理。

目前，中国人民银行的分职机构有9个分行、2个营业管理部、25个中心支行。其中
9个分行分别是：天津、上海，沈阳、南京、济南、武汉、广州、成都、西安；2个
营业管理部分别是中国人民银行营业管理部和中国人民银行重庆营业管理部；25个
中心支行分别是：石家庄、太原、呼和浩特、长春、哈尔滨、杭州、福州、合肥、
郑州、长沙、南昌、南宁、海口、昆明、贵阳、拉萨、兰州、西宁、银川、乌鲁木
齐、深圳市、大连市、青岛市、宁波市、厦门市。分行级别高于中心支行，属于正
厅级单位；而25各
中支一般是省会或者是单列市的副省
级城市，
属于副厅级单位。其他的地市中心支行归省会中支管辖，县级支行是中国人民银行
的排出机构，归地市中支管辖。

二、中国人民银行需要干那些工作：

县（市）支行主要工作：认真贯彻执行国家有关法律、法规、方针、政策及上级行
的有关规定；在辖区内贯彻执行货币信贷政策，监督管理金融市场，根据有关规定
参与辖区系统性金融风险的防范化解，维护地区金融稳定；维护辖区支付结算系统
的正常运行，负责大额和可疑支付交易报告制度的实施和反洗钱案件的协查；经理
国库、货币发行及人民币流通管理、统计研究、征信管理、安全保卫、党的建设等
职责。岗位不同，分工不同，但在央行工作的人必不可少的两种能力就是调研能力
和撰写材料的能力。目前主要科室有：

1、办公室（党委办公室）。负责机关日常运转，承担信息、安全、保密、信访、
政务公开、新闻宣传等工作。承担中国人民银行赣州市中心支行党委办公室日常工
作。

2、货币信贷管理科。负责货币政策和宏观审慎政策贯彻落实，负责跨境人民币管
理工作。

3、金融稳定科。负责辖区金融稳定、金融风险防范、存款保险制度落实等工作。
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4、调查统计科。负责金融统计、采集数据、编制报表。研究分析辖区经济金融运
行状况，提出政策建议。

5、会计财务科。负责辖区人民银行会计财务制度的执行和监督检查，承担本级和
所辖县支行的财务管理；负责辖区银行业会计信息分析。

6、支付结算科。维护辖区支付体系的稳定，监督管理辖区内支付市场；负责辖区
农村支付服务环境建设的组织、协调、推动工作；办理辖区内中央银行会计核算等
业务。

7、科技科。负责辖区人民银行网络管理、信息安全管理、技术支持；指导协调辖
区内金融机构信息安全；负责辖区银行卡和电子支付技术管理。

8、货币金银科。负责辖区货币发行、现金管理、金银管理、发行库管理和反假人
民币工作。

9、国库科。负责经理一级或多级国库，具体办理预算资金的收纳、划分、留解和
支拨业务；承担国库会计、制度建设、统计分析、监督管理、国债管理和国库现金
管理等各项工作。

10、内审科。负责辖区人民银行系统内部审计工作。

11、人事科（党委组织部）。按管理权限负责辖区人民银行系统的组织人事工作。

12、征信管理科：负责辖内征信业务的监督管理，金融信用基础数据库接入机构的
监督管理，推进社会信用体系建设。

13、反洗钱科。负责辖区反洗钱工作的组织协调；监督检查辖内金融机构、支付机
构及特定非金融机构履行反洗钱义务情况；开展辖内金融机构反洗钱培训和宣传工
作。

14、外汇管理科。负责辖内外汇管理等工作。

15、宣传群工部。负责本行机关日常党务工作，组织和指导辖内党支部工作。负责
辖区共青团的日常工作，在团员青年中开展理论学习和团的知识的宣传教育。

16、纪委监察室。负责辖区内人民银行系统纪检监察工作。

17、保卫科。承办全市人民银行系统及本行机关的安全保卫工作。
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18、后勤服务中心。负责本单位的后勤保障。

县级支行可能就只有正副行领导、纪检、办公室、货币信贷与统计股、人事政工股
、会计国库股。

三、中国人民银行工作人员是公务员的身份吗？
中国人民银行总行是公务员身份，国考时报考中国人民银行总行的职位就行。分行
工作人员不是公务员的身份，人民银行分支机构实行的行员制，享受事业编制待遇
。所以社保、医保什么的都是内部统筹，没有和社会接轨。而人行是不算工龄的，
退休后的退休金是按你的职称、职级来发放，缺点就是如果你中途辞职，之前的社
保就没了，工龄也为零。进入人行后有一年试用期，工资为正常工资的60%左右，
一年后转正。一般地市中支和县支有五年服务期，省会中支往年有些省份是三年的
服务期，服务期未满辞职考其他单位需要交违约金和每年的培训费用，金额违约金
是一万，每年的培训费用各地不一样。

四、中国人民银行的待遇怎么样？
中国人民银行分支机构实行由四部分组成的岗位绩效工资制。岗位绩效工资包括岗
位工资、薪级工资、绩效工资和津贴补贴四部分，其中岗位工资、薪级工资为基本
工资，实行"一岗一薪、岗变薪变"，"一级一薪、定期升级"。不同层级的人民银行
待遇相差很大，同一层级的全国不同地区也大不相同。比如北上广这些地方的分行
一般20万以上，一般的省会城市平均年薪12万及以上（当然也是有地域差，如何杭
州中支就比较好，相对其他同级别中心支行略高）。一般来说县城人行薪资4000元
左右，市级5000-6000元，省级7000元左右。北方待遇高于当地公务员，南方待
遇比公检法及一些地方公务员稍差。但作为国家的银行，总体而言，工资水平处于
社会工资的中上等，享受较高的福利待遇。从薪酬的角度看，基本工资与绩效奖金
构成了主要部分，另外还有福利（节日奖品、五险一金）、出差补贴（午餐、交通
、通讯）等额外收入。

五、加班
关于加班，没有一定不加班的工作，但人行相对商业银行基层真的很少很少，偶尔
晚下班十几分钟也是正常。非工作时间偶尔有事也算正常现象！就不同科室来说，
调查统计科、支付结算科平时比较忙点，月初和月中旬、月末可能需要加班。总的
来说人行工作相对轻松、稳定，比较适合本地人报考。然后就是年中结算的时候会
比较忙，这段时间可能需要加半个来月的班。

六、宿舍、食堂和工作环境

                                    3 / 4



智行理财网
哈尔滨银行 违约金(哈尔滨银行签约)

关于宿舍，有的地方有，有的地方没有，这个分地区分城市。食堂的话大部分都应
该有，三餐都包，伙食好坏看食堂师傅手艺了。工作环境呢，我觉得还是不错的，
一个办公室三四个人，空间比较宽敞，和同事之间的关系也比较友好，特别是一些
年纪大一点的同事，人特别好，有什么问题请教都会给你耐心解答，工作中也没有
尔虞我诈。

七、关于晋升

央行分支机构采用职务晋升和职称晋升双轨道。一个是职位上的晋升，比如从科员
到主任；另一个是职称上的进步，比如从初级研究员到高级研究员。职位上的晋升
，基本来说是先实习，一般一年左右转正，从基层科员到科级干部 ，再往上处级干
部，司局级干部。职级上的晋升跟数据分析，研究结果，专业能力提升密切相关，
不同的职称在薪资待遇方面也是不同的。尤其需要的注意的是，现在人行非常注重
年轻干部的培养很多工作能力突出的基层干部短期内的晋升还是挺快的。基本上80
%司局级干部都有基层工作经历。对于考核选拔，人行实行了三个制度，分别是，
干部民主推荐程序、延期考察制度、领导干部任前公示制。全流程接受群众的监督
和举报。具体情况而言，上海总部、营管部、各大分行、省会中支，研究生转正即
享受副主任科员待遇，一般两三年左右职务上能晋升为科级干部。地市中支和县支
行由于领导岗位较少，职务晋升相对于上级部门较为困难，普遍来说优秀年轻员工
需要五年左右才能晋升为科级干部，但是为了弥补地市中支和县支行年轻人的发展
，在职称晋升上较为简单，一般来说优秀年轻员工两年左右就能获得中级职称(享受
副科级待遇)。研究生可以好好把握一下人民银行招考，offer不嫌少，择优选最好
。
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