
智行理财网
钟点工交社保吗(钟点工可以不买社保医保吗)

在社会劳动中，一般分两个工种：长期工和短期工。大多数人做的都是长期工作，
固定的工作岗位，固定的上班时间。还有少部分人，因为某些原因，只能做短期工
，也就是所谓的临时工。

当然了，也有人在主业空余时间的时候，干起副业，做一些临时性的兼职。总之一
句话，临时工的工作是不固定的，工资一般也是现结或日结，也因此，长期工的一
些福利待遇，临时工是没有的，不像固定工那样有保障。

偏偏有一个小伙子开着电动车，速度一点不带减速的就从路边往前冲。刚好阿姨在
路边打扫，也没注意抬头看，车子直接就从她身边擦过，她当下就给吓得摔在地上
，直接把脚给扭了。

在工作时受了伤，伤人的跑了，指望肇事者赔偿没戏；没想到公司说阿姨是“临时
工”，竟然也不承担她的医疗费。负责管理她的主管给了她两百块，就让她别干回
家休息了。没办法，阿姨只能苦巴巴的自己花钱看“伤”了。这一下，前段时间干
的活，相当于白干了。
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那么，那些没有购买社保的长期工以及短期工呢？是否也能够享受工伤待遇？

《工伤保险条例》第二条规定：中国境内的企业、用人单位或个体雇佣，
需依然为为本单位全部职工或者雇工(以下称职工)缴纳工伤保险费。

第六十一条：本条例所称职工，是指与用人单位存在劳动关系（包括事实
劳动关系）的各种用工形式、各种用工期限的劳动者。
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以上的规定，则是专门针对非全日制用工，也就是临时工、钟点工，他们也可以合
法享受工伤待遇。
所以万一不幸在工作期间发生意外，一定要记得维护自己的合法权益。而上述中的
阿姨，是在工作期间因工受伤，所在单位有义务为阿姨支付医疗费用。
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