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“人到苏州才有为，才聚相城创未来！”

翻开苏州城市发展篇章，“人才”这一关键词力透纸背。为全面贯彻新时代人才工
作新理念新战略新举措，在疫情常态化的新形势下，苏州市相城区紧扣“一区十业
百园千企”发展图景，率先抢滩布阵，于2022年5月起，举办2022年“相清SHO
W”系列城市路演赛和“相沪”系列科创项目路演对接活动。

活动将聚焦北京、上海、深圳、武汉、天津等国内重点城市举办专场赛，通过创新
工作机制，探索“先申报、后落户”模式，采用“以赛代评”方式，持续加大产业
及人才项目招引力度。

每场专场赛分为项目征集、初评遴选、路演评审三个环节，主要面向尚未在相城注
册成立企业、拥有科技创新成果和创业计划的团队，重点支持智能传感、数字创新
技术、先进材料、生物医药、碳达峰碳中和等产业领域的项目。

首场来了，2022年5月20日，“相清SHOW”系列城市路演赛北京专场赛活动启幕
，首场活动采用闭门路演方式进行参赛项目进行现场评审，并公布获奖名单。

为确保提升引才留才能级、取得人才引育实效，针对路演获奖项目，赛后9个月内
（特殊情况可延长至12个月）在相城落户注册的，符合申报条件并通过实地考察后
，可直接入选相城区科技领军人才计划。对立项的创业领军人才，将给予最高600
万元的项目资助和最高100万元的安家补贴；需要租赁研发办公用房的，将给予最
高200平方米的租金补贴；实施成果产业化的项目，将给予最高2000平方米中试厂
房租金补贴；项目承担期结束通过项目验收并满足条件的，将给予最高1000万元的
项目滚动支持奖励。

长期以来，为确保给相城全面振兴全方位振兴提供足够的人才支撑。相城区先后出
台《相城区人才政策新十条》《相城区关于优化人才政策体系的实施意见》等人才
政策，按照顶尖、领军、紧缺、骨干四个人才梯队分类施策，项目资助上不封顶、
安家补贴最高可享受1000万元，租房补贴最高每月1万元。完善人才住房保障体系
，加快人才公寓建设力度，在重点人才公寓和酒店中打造青年人才驿站，为各类人
才来相就业创业提供便捷渠道。提供融资、知识产权、法务财务咨询等专业服务。
推出“相城英才卡”，人才提供专属“绿色通道”。

全方位打造凤栖之地，持续拓宽招才引智渠道。相城以真情实意，倾情打造投资热
土、创业沃土、生活乐土，加速形成人才高地！真正实现“人到苏州才有为，才聚
相城创未来”！

（中国日报江苏记者站）
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