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疫情期间
天津社保都有哪些政策？
如何申请？
您想知道的都在这里！
Q
一、疫情期间，企业社保缴费有哪些优惠政策？
A
答：概括来讲，有免、减、缓三项政策。
免：就是参加本市企业职工养老保险的中小微企业、以单位方式参保的个体工商户
，免征2020年2月份至6月份养老、失业、工伤保险的单位缴费部分，其中享受社
会保险补贴政策的免征企业，在免征期间不予补贴。
减：就是参加本市企业职工养老保险的大型企业、各类社会组织（包括社会团体、
民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所、以单位方式参保的宗教团
体等），减半征收2020年2月份至4月份养老、失业、工伤保险的单位缴费部分。
其中享受社会保险补贴政策的减征企业，在减征期间社会保险补贴标准相应减半。
缓：就是本市住宿、餐饮、文化、体育、娱乐、旅游、交通运输等受疫情影响生产
经营出现严重困难的企业和以单位方式参保的个体工商户，参保缴费人数减少不超
过2020年1月份5.5%（不含新增退休）的，与职工协商一致，可申请缓缴减免政策
执行期内的应缴纳社会保险费。其中：免征企业可申请缓缴2月份至6月份的三项社
会保险费应缴纳部分；减征的大型企业可申请缓缴2月份至4月份的三项社会保险费
应缴纳部分。缓缴期限不超过6个月，缓缴期间免收滞纳金。
阶段性减免社会保险费的适用对象不包括机关事业单位、以个人身份参保的个体工
商户和灵活就业人员。此类参保单位和个人应按时足额缴纳社会保险费。
Q
二、职工医疗保险费也减免吗？
A
答：是的，2020年2月份至6月份，对职工医保单位缴费部分实行减半征收，减征
期限5个月。用人单位2月份已经缴纳的职工医保费，按规定应减征的部分由经办机
构统一清退。享受社会保险补贴的减征单位，在减征期间职工医保补贴标准相应减
半。职工生育保险单位缴费不实行减半征收。
Q
三、企业享受阶段性减免政策，需要办理什么手续？
A
答：企业享受阶段性减免政策，无需办理手续。市人社局、市财政局、市税务局、
市统计局、市金融局、天津银保监局、天津证监局按照划型标准，对具有独立法人
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资格的企业进行划型。其中，相关部门已经有2019年末划型结果的，直接采用划型
结果；没有划型结果的，根据企业在国家统计局联网直报平台报送的2019年末统计
资料以及本市社会保险经办系统、纳税申报系统数据等按现行标准进行划型。企业
分支机构按其所属独立法人的划型结果执行。
Q
四、企业类型划型标准的文件依据是什么？
A
答：根据《工业和信息化部国家统计局国家发展和改革委员会财政部关于印发中小
企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）、《国家统计局关于
印发＜统计上大中小微型企业划分办法（2017）＞的通知》（国统字〔2017〕21
3号）、《中国人民银行中国银行业监督管理委员会中国证券监督管理委员会中国
保险监督管理委员会国家统计局关于印发金融业企业划型标准规定的通知》（银发
〔2015〕309号）确定。
Q
五、如何判断本单位的企业类型？
A
答：企业划型结果报送市政府确认后，通过市人社局官方网站（www.hrss.tj.gov.c
n)进行5个工作日公示（点击查看公示名单），接受社会监督。企业对划型结果有
异议的，向社会保险经办机构提起变更申请，社保经办机构会同相关部门核实后调
整划型结果。划型结果仅作为此次享受阶段性减免社保费政策的依据。
Q
六、企业申请缓缴需要什么手续？
A
答：申请缓缴的企业，应填写《受疫情影响经营困难企业缓缴申请表》，提供与参
保职工协商一致的凭证材料，向所在区社保分中心提出申请。市社保中心汇总核实
企业情况，并与市人社行政部门组成会审小组，共同审核后，反馈各区社保分中心
。审核通过的，各区社保分中心与缓缴企业签订缓缴协议、办理缓缴手续。
Q
七、《受疫情影响经营困难企业缓缴申请表》在哪里下载？
A
答：您可以关注“津社保”微信公众号，通过智能客服主菜单，点击“★疫情防控
”——服务告知——★★★受疫情影响经营困难企业缓缴申请表。
Q
八、企业缓缴的社会保险费什么时候补缴？
A
答：企业缓缴的社会保险费，缓缴期限不超过6个月，例如，缓缴的2020年3月份
社会保险费，应在9月份补缴，以此类推，缓缴的2020年6月份社会保险费，应在1
2月份补缴。
Q
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九、企业缓缴期间职工待遇如何享受？
A
答：阶段性减免企业社会保险费不影响参保人员的各项社会保险权益和待遇享受。
企业缓缴期间，职工申领养老、失业保险待遇的，企业应先补齐该职工的单位缴费
部分和个人缴费部分。职工发生工伤的，企业要确保工伤职工的紧急救治，先行垫
付工伤医疗费，待补缴后补支付相关工伤保险待遇。
Q
十、2020年2月份已经缴纳的社保费怎么退？
A
答：对符合减免条件并已缴纳2020年2月社保费的参保企业，以2月份当月单位缴
费部分为基础计算退费金额，由社保中心分批次进行退费操作。其中，缴费方式为
“委托扣款”的单位，退费金额将原路退回扣款账户；缴费方式为“电汇”和“临
柜缴费”的单位，请抓紧时间到参保地分中心报备确认接收退款的银行账户信息，
以备及时接收退款。
Q
十一、用人单位是否不用申报缴费？
A
答：阶段性减免企业社会保险费期间，免征企业的个人缴费部分以及减征企业的未
减半单位缴费部分、个人缴费部分，企业可通过市人社局门户网站登录天津市企业
网上业务经办大厅，继续采取“不见面”方式按月正常申报缴费，避免人群聚集。
此外，机关事业单位、以个人身份参保的个体工商户和灵活就业人员也应按照上述
方式按月正常申报缴费，避免权益受到影响。
Q
十二、原延长社会保险缴费期的政策是否还执行？
A
答：按照人社部要求，本市于2020年2月13日印发《市人社局市医保局市税务局关
于新冠肺炎疫情防控期间社会保险费和享受待遇有关问题的通知》（津人社办发〔
2020〕25号），延长社会保险缴费期，免收用人单位在延期缴费期间的滞纳金。
这是为应对疫情而采取的应急性社会保险经办措施。此次经国务院常务会议审议同
意实施的阶段性减免企业社会保险费政策，是为了切实减轻企业特别是中小微企业
负担而出台的减负政策，对企业的恢复帮助力度更大，因此25号文件中与此次规定
不一致的，不再执行。
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