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结婚纪念日是“不可分解”的质数“317”，宣告离婚时则是“找不到页面”的“4
04”……A股又一起天价离婚案出炉，这次事件的主角是三六零实控人周鸿祎与他
的前妻胡欢。该公司正因为横空出世的ChatGPT获得市场青睐，股价近两月来翻了
近2倍。此时宣布离婚消息，让市场猜测颇多。不过，北京青年报记者了解到，三
六零公告称胡欢6个月内不减持，而周鸿祎未来12个月内没有减持计划。

北青报记者注意到，根据三六零公告的数据，离婚后，周鸿祎个人持有的股份将降
至5.24%。

不过，三六零公告显示，本次权益变动不会导致公司控股股东、实际控制人发生变
化，不涉及公司控制权变更。权益变动后，周鸿祎与其一致行动人合计持有360公
司股份数量为3,671,440,546股，持股比例仍高于51%。胡欢在本次权益变动前未
持有公司股份，变动后拟持有公司446,585,200股股份，持股比例约占6.25%。

三六零回应称，集团董事长周鸿祎先生与妻子胡欢女士确以友好方式解除婚姻关系
。这是一次私人关系的调整。该调整不会导致公司控股股东、实际控制人变化。三
六零实际控制人仍为周鸿祎先生，表决权比例为52.45%。

被质疑“离婚式减持

董秘怒斥“阴谋论”

因搭上ChatGPT概念股价也随之起飞，截至4月4日收盘，三六零股价年内涨幅已达
到207.03%。目前最新股价为20.08元，最新市值为1435亿元。

三六零股份已然全流通，即周鸿祎持股处于解禁状态。因此，其爆出离婚事件后，
使得股民纷纷质疑“周鸿祎面对股价飙升而坐不住了”，还有股民质疑周鸿祎是为
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了减持“假离婚”。

不过，网友的担心也并非“空穴来风”。A股天价离婚案不少，而一些高管离婚后
不久，双方均开始大举减持所持股份。

2016年9月12日晚间，昆仑万维公告称，公司实际控制人、董事长周亚辉与李琼就
股份分割达成协议。李琼直接和间接分得2.78亿股昆仑万维的股票。以昆仑万维20
16年9月12日收盘价25.33元计算，这部分股权价值逾70亿元。

而到2018年1月，限售期已过，李琼便开始减持，特别是在2020年6月以来，减持
加速，期间套现累计超13亿元。其所持股份从离婚时占总股本的26.4361%，到去
年该公司三季报中披露的，其个人所持股比例为11.23%。而周亚辉和盈瑞世纪自2
019年3月开始减持，在2019年3月到7月期间，集中竞价方式合计减持股份，套现
近3亿元；2020年3月到6月期间，周亚辉继续减持，套现超6亿元，周亚辉个人持
股比例从16.37%降至12.34%。

此外，2020年5月29日，康泰生物发布详式权益变动报告书，董事长杜伟民与袁丽
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萍离婚。财产分割时，杜伟民将其持有的康泰生物161331675股转给袁丽萍，占公
司股份总数的23.99%。以公告当日收盘价146元/股计算，杜伟民为此次离婚付出
的分手费超235亿元，刷新A股最高分手费纪录。

2022年4月13日，深市上市公司京泉华披露，公司控股股东、实际控制人张立品、
窦晓月已办理离婚手续，解除婚姻关系。根据《离婚协议书》，张立品将其持有的
公司1504万股，一次性无附加条件且通过非交易过户方式划转至窦晓月名下。按京
泉华当天收盘价计算，上述划转的1504万股价值超2.23亿元。

周鸿祎婚姻出问题似早有预兆

企查查信息显示，通过股权投资，周鸿祎间接持股企业超800家，商业版图涉及科
研、IT、租赁和商务服务业等。

胡欢对外投资有高榕资本(深圳)投资中心(有限合伙)、天津鼎晖嘉悦股权投资基金合
伙企业(有限合伙)、北京大觉投资顾问有限公司等26家企业，间接持股企业超700
家，商业版图涉及金融、科研、租赁和商务服务业等。

值得关注的是，除360公司外，周鸿祎与胡欢已无其他商业关联。

不过，北青报记者注意到，胡欢还是360公益基金会的理事。目前她也是北京大觉
投资公司单一自然人股东，持股100%。该公司法定代表人、执行董事却是董健明
。董健明为三六零的行政经理，目前也是奇虎三六零软件（北京）有限公司的法定
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代表人、股东，此前还曾担任三六零非独立董事及董事会提名与薪酬委员会委员职
务。

【版权声明】本文著作权（含信息网络传播权）归属北京青年报社所有，未经授权
不得转载

文/北京青年报记者 张鑫
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