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大家好，如果您还对公益期货不太了解，没有关系，今天就由本站为大家分享公益
期货的知识，包括公益期货骗局曝光的问题都会给大家分析到，还望可以解决大家
的问题，下面我们就开始吧！
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期货分析师是做什么的

1．研究品种的基本面。这是分析师的一项最根本的工作。对于商品期货来说，品
种的基本面研究的对象包括所有影响供给和需求的因素以及金融货币、宏观经济周
期、政治政策因素等等众多方面；

2．撰写研究报告、投资方案，将日常的研究产品化。研发产品的研究角度、研究
方法以及准确性、及时性等是分析师水平的直接体现；

3．对投资者进行培训。这项工作是分析师的重要责任，投资者的素质是期货市场
健康发展的前提，中国期货市场处于发展的初级阶段，而且散户占投资者中的绝大
部分，分析师可以通过讲座、发表普及文章、研究报告等形式开展投资者教育工作
，让投资者了解市场的运作机制以及所交易商品的特性，为提高市场的参与度和有
效性服务；

4．开拓市场。"以研发代开发"是我们最近经常能听到的一句话，其实这是期货市
场发展的必然趋势，也是投资者日渐趋于理性的表现，随着期货市场的成熟，低层
次的市场开发人员所占的市场份额将进一步减少，而以研发人员为代表的高层次市
场开发队伍所占的市场份额将逐步提高；

5．指导客户交易。通过到位的基本面分析和技术面分析，结合合理的资金管理和
风险控制，形成完善的交易策略，分析师就可以指导不同层次的客户进行交易了。

可以说分析师的工作非常辛苦，尤其是前期的积累阶段，要付出大量的劳动去收集
数据、学习现货相关知识、学习分析方法、熟悉品种走势的技术特点等等，一个分
析师的成熟至少需要3年左右的时间。同时，分析师工作的技术含量也比较高，一
份好的研究报告创造的价值可以达到百万甚至千万元，培养精英分析师是每个期货
经纪公司都在着力作的事情，但不是每个分析师都有成为精英分析师的潜力。由于
我国期货市场发展时间很短，所以高水平的分析师还很少，这次大商所期货学院举
办农产品高级分析师培训班一方面是为自己的品种培养高级分析师；另一方面也是
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作了件有益于期货市场整体发展的公益事业

期货交易中，道与术的关系是怎样的？

谢邀。

其实一开始我不太明白这两个词。但是后来随着写文章才有所了解，我阐述一下个
人肤浅的看法，大家参考。

我认为，所谓的“道”指的其实是理念层次的，而“术”指的是使用的具体方法。

一个人的具体交易方法，来源于其核心认知。所以很明显，道决定了术。

我写过很多的问答，总有人说，你说的东西太理论了，能不能来点实际的？具体的
的方法？实际上我不是不写，而是我认为，具体的方法，也就是所谓的“术”，知
道了也没用。而且我也不是没写过，很多人表示我是在胡扯…

为什么？因为一套具体的方法，其背后是更深刻的理念，一个交易员没有掌握交易
方法背后的理念，给他一套方法，他也理解不了，使用不了。

因为交易不是别的行业，交易是一个前进三步后退一步的过程。后退那一步，没有
坚定的信念，没有深刻的认知支撑，会让交易员怀疑人生。

举个例子，海龟交易法则。

这套方法本身根本没有问题。它截断亏损，让利润奔跑，有资金管理规则，完全是
一个具有正向收益预期的方法。但是，使用的人呢？寥寥无几。虽然说这套方法的
回撤很大，没行情的时候回撤的厉害，那是因为它有加仓逻辑在里面，它有行情的
时候爆发也很猛。

拿这套方法去交易商品，主流品种都是盈利的，只不过有回撤期，有不利期，大多
数人根本无法坚持运行下去。

人们更愿意运行自己那更“聪明”的方法，然后亏的一塌糊涂。

为什么？因为他们没有背后的理念支撑。

为什么震荡的时候不改变思路？为什么要盈利才加仓？为什么一定要回吐那么多才
出场？不知道这套方法每一个规则背后的原因，就根本驾驭不了这套方法。
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海龟交易法则就是一个典型的“术”，它就摆在那里，但是仅有少数人认可，理解
或使用，就是因为大多数对这套方法的“道”，也就是理念，理解的不透彻。

一个交易员，他的交易认知足够强，他可以随意决定交易方法的模样，而一个交易
员没有其对交易深刻的理解作为支撑，任何的“术”都使用不了。

所以，方法不是重点，对交易各个环节深刻的理解才能让交易员走的更远。

各位觉得呢？

点赞支持一下，谢谢。

如果你还想了解更多这方面的信息，记得收藏关注本站。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    3 / 3

http://www.tcpdf.org

