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新公司办理员工社保流程(新公司办理员工社保流程是什么)

小豆企服：社保缴纳业务覆盖300+城市，手机自助缴纳，智能参保系统零失误操
作，办理进度实时跟踪，心里有谱更放心~

 

随着社保制度的完善，很多权益资格都和社保密不可分，除了在医疗、养老、生育
、工伤、失业这些方面给我们稳定的保障，现在还关系着买房、摇号、落户以及子
女上学等多项权益资格。那么想要交社保，都需要什么资料？

 

目前交社保可以通过用人单位办理或者自己办理2种，下面我们来具体看看~

一、企业缴纳职工五险

通常我们在单位上班时，用人单位会强制性为员工缴纳五险一金，员工可以享受社
保带来的权益资格和个人保障。

费用仅次于职工五险，缴费基数范围通常为当地上年度社会平均工资的60%-300%
，参保者可以根据自身经济情况选择适合自己的缴费基数。

 

                                    1 / 2



智行理财网
新公司办理员工社保流程(新公司办理员工社保流程是什么)

注意，缴纳灵活就业社保就表示参保人没有在企业就业，属于自由职业，不符合公
积金贷款的要求，女性也不可以50岁以女职工身份退休，退休年龄是55岁。

 

缴纳灵活就业所需材料：

1、个人信息情况登记表。

2、本市户口簿或身份证原件及复印件。

3、一寸彩色照片2张。

4、代办还需代办人身份证原件及复印件。

5、非本市户籍的自由职业者不能独立参保，只能以企业职工方式参保医疗保险。

 

（2）自己代缴社保

很多人
在异地生活，没有工作又不满
足自己缴纳社保的条件，只能找社保代缴机构办理职工五险。

 

社保代缴机构缴纳的是职工社保，同样
包含五险一金，保障的权益和待遇是
最齐全的
，并且符合一切跟社保有关的审核要
求，比如
买房、落户、考验考证、女职工50岁退
休等。同时也是工作、收入稳定的证明，有助于公积金等贷款审核。
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