
智行理财网
期货公司有资管牌照吗(期货公司资管规模排名)

这是A股唯一一家，拥有全牌照的期货公司，同时也是全国首批取得中金所交易会
员资格的期货企业之一。

2022年第三季度，这家公司前十大流通股东累计持股，占流通股的比例竟然高达8
4.62%，这说明该企业目前的筹码非常集中。

但是在2022年第三季度，这家企业的销售净利率却出现了下降，在本文的最后翻译
官会详细介绍这些细节。

目前，该公司的股票在大幅回撤了85%以后，于近期走出了一波短暂的上涨趋势。
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主营业务及核心竞争力

在该公司的财报中翻译官了解到，瑞达期货的主营业务为期货经纪、期货咨询和资
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产管理等。

该公司风险管理业务的收入占比为63.64%，期货经纪业务的收入占比为30.16%。

上面看过了这家公司的基本情况，下面我们再来分析一下该企业的净利润表现。

业绩表现

以下内容和财务数据均源自该公司2022年第三季度报，并没有任何个
人观点。

2021年第三季度，这家公司的净利润为3.7亿元。到了2022年第三季度，该企业的
净利润就降至2.37亿元，同比下降了36%。
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我们一定要了解对比净利润只能分析出一家公司的规模，而无法判断其赚钱的能力
，因为规模不同的企业净利润是没有可比性的。

所以要想判断出一家公司的赚钱能力，还得使用净资产收益率这个指标，它是净利
润与股东权益的比值。

2022年第三季度，该企业的赚钱能力，也就是净资产收益率为9.65%。这说明如果
管理层使用股东的100块钱，通过期货业务的生产经营，9个月后就能赚回9.65元的
净利润。

                                    4 / 8



智行理财网
期货公司有资管牌照吗(期货公司资管规模排名)

我们能发现在2022年第三季度，这家公司赚钱能力的排名远高于净利润，这说明在
A股多元金融概念板块和该企业规模相当的公司中，其赚钱的能力是最出众的。

下面我们再来分析一下该企业的市盈率这个指标，并判断出公司目前的估值情况。

2022年第三季度，该企业的市盈率只有23倍。这说明如果管理层把每年赚到的利
润都分给股东的话，你买入这家公司1万块钱的股票，23年后就能赚回1万元的股息
。

而该企业目前的市盈率，在A股多元金融概念板块30家上市公司中，从低至高排列
位居第11位。
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当一家公司处在发展期并且持续盈利时，管理层通常会招聘更多的人来扩大产能，
进而提高净利润，此时支付给职工薪酬这个指标将出现上涨。

而当一家企业发生经营问题或者遇到财务状况时，管理层也会进行裁员来减少开支
，此时支付给职工薪酬这个指标将出现下降。

所以支付给职工薪酬这个指标连续增长并且创出历史新高，这说明该公司目前正处
在高速发展期，每年都在招兵买马。

通过以上分析我们了解到，在2022年第三季度，这家企业的规模不大，但赚钱的能
力却很强，并且其目前正处在高速发展期。

净利润下降原因

在本文最后的环节中，翻译官将使用杜邦理论来分析出该企业净利润下降的主要原
因，希望大家能认真阅读。

通过分析主要财务数据后，翻译官发现在2022年第三季度，这家公司净利润下降的
主要原因是销售净利率的降低。

而该企业目前的销售净利率，也就是期货经纪服务的利润空间在A股多元金融概念
板块30家上市公司中排名第19位。这个名次处在板块中等偏下的位置，说明其期货
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经纪服务的利润空间相对来说并不是很大。

请注意：基本面良好的公司，股票不一定会上涨。但是那些能持续大涨的股票，公
司的基本面一定非常出色。

而本文既没有推荐瑞达期货这只股票，也没有说瑞达期货公司有多么的好，而是精
炼翻译该企业的财报。
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