
智行理财网
交社保国定假期放假工资怎么算(放假期间社保怎么算)

五一作为法定节日，每每来临的时候人们会依法享有5天假期，但由于该假期也是
拼拼凑凑的，所以很多人都好奇放假的时候有没有工资，下面小编就和大家一起来
看看五一放假5天加班工资怎么算。

五一放假5天加班工资怎么算

五一放假5天加班工资怎么算是很多友友在问的，就小编了解国家规定法定节假日
应当休息，但是用人单位也要正常支付工资。如果用人单位安排劳动者法定休假日
工作的话，应当支付不低于工资300%的工资报酬。如果是休息日安排劳动者工作
，又不能安排补休，应当支付不低于工资的200%的工资报酬。如果是正常工作日
延长工作时间，应当支付不低于工资150%的工资报酬。
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