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1、分析市场上目标公司的现有竞争者
。通过访谈和查询资料了解目标公司所在领域竞争对手，分析各自的优势、市场份额、专长的细分领域
、产品、战略等，判断该项目是否具有长期发展的竞争力。

2、了解和分析是否可能存在大量或实力雄厚的新进入者
瓜分市场。该项目在资源和技术方面的壁垒，如规模经济、核心技术、资本、区位优势、政策、品牌等
能否抵御市场上新进入竞争者的冲击。

3、从供应商方面看企业供应链的安全性。

了解供应商的议价能力
，若目标公司作为供应商的关键客户而在议价能力上占据优势，例如得到较大的价格优惠或宽松的信用
政策，则有利于在行业内建立成本领先优势或保持良好的营运资金状况。
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生产经营受供给端影响的程度：原材料供应及其品质是否稳定、持续，是否可能存在由于原材料断供而
导致生产停滞、减少等情况，例如近期由于芯片断供而导致的车企产量受到严重影响。

原材料波动对成本和利润的影响：了解目标公司的成本构成中原材料的占比，原材料价格波动对利润的
影响程度，是否采取了有效的价格控制手段如套期保值、与供应商提前锁定价格等，干预原材料价格波
动带来的风险。

4、购买者即客户的情况是衡量经营环境风险的关键一环。

了解购买者的议价能力
，分析客户的行业分布及集中程度，营业收入对大客户依赖度过高、大量主要客户处于夕阳行业等情况
可能使企业面临相对大的风险。

从销售合同的收款安排方面来看，由于应收账款对客户而言具有融资性质，信用政策基本上取决于行业
是买方强势还是卖方强势，过长的信用账期一方面增加了资金的占用，可能导致企业利润良好但现金流
紧张，另一方面增加了违约等导致的坏账损失风险。

此外产业链上下游供应商、客户的议价能力等因素，也是评估该项目价值的一个重要维度。

5、最后，了解目标公司是否面临替代品
的威胁。对于替代品的威胁分析企业能否通过建立成本优势、增加用户的转换成本等方式克服。

分析目标公司现金流方面的风险

现金流是企业的血液，资金链的断裂可能直接导致一个具有良好盈利能力和成长空间的项目面临破产风
险。

财务尽调中对现金流方面风险的分析不仅局限于现金流量表，还包括结合企业信用报告检查企业负债及
信用状况，分析资产负债率、营运资金等指标，检查借款期限以评估企业是否即将面临大额偿付的现金
压力等。
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 对涉税风险的检查

目标公司在税务方面的不合规情况可能会导致面临补税和处罚的风险，甚至对其未来的上市规划造成不
利影响。必要的时候，投资人会聘请专业的税务服务团队进行专门的税务尽职调查。

尽调团队通常需要检查税务相关文件以确认过往税务申报的合规性，了解企业是否存在利用内外账避税
的情况，在过往的股权交易中是否存在税务方面的风险，在享受税收优惠方面了解目标公司是否满足高
新技术企业条件等。

                                    5 / 8



智行理财网
股权融资尽职调查清单(融资尽职调查内容)

                                    6 / 8



智行理财网
股权融资尽职调查清单(融资尽职调查内容)

财务指标不能孤立地看待，要综合参考行业特点、经营情况、横向和纵向的对比数据进行分析和判断，
同业务等其他维度的信息相结合，才能克服指标体系固有的局限性。

2、其次要研究目标公司盈利预测的依据和可实现性
，例如通过已取得的在手订单、客户的复购倾向预判、现有产能能否满足预期的销售增长、现有合同未
来交付和确认收入的情况预测、市场开拓计划的预计实现程度、销售价格是否能够保持等，判断未来的
盈利情况能否达到预期。

客户情况分析应与“风险发现”中对购买者情况的了解相结合，同“对大客户较高的依赖度、主要客户
处于夕阳行业”带来的风险相反，拥有良好的客户结构、质量、粘性也是构成公司价值的重要因素。

 基本情况：企业文化、领导团队、管理水平

对项目的评估离不开对创始团队及管理层
的背景、履历调查，通常拥有良好教育背景、优秀从业履历、较好经济基础、丰富行业经验、诚信道德
的团队成员，能够降低道德风险和违法违规风险，更有利于领导企业成长。

企业的文化和价值观
是构成核心竞争力的关键，对于员工良好的职业行为和企业经济效益的提升发挥着潜移默化的作用，因
此也构成了目标公司价值的一部分。

较高的管理水平
意味着管理层和员工具备较高的素质，企业运行处于良好的内部控制环境之下，能够促进企业经营管理
的规范化、防范风险和舞弊事项。

问题及建议的提出
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汇总问题是尽职调查工作的最后阶段，在分析上述方面之后，财务尽调团队往往能够基于分析结果、经
验和职业判断发掘目标公司存在的问题，并就这些问题可能带来的影响和风险向投资人提出建议。

问题发现和建议的提出是财务尽调工作的成果和核心，甚至影响到投资人最终的投资决策。

写在最后： 

财务是尽职调查极其关键的一个方面，不论对项目方还是资本方来讲财务尽调都是一项系统性的重要工
作，需要做足准备，把控风险。

以上对于风险发现、价值评估、财务核查方面的关注领域及工作思路，或许能够为计划引入资本的企业
和投资人带来一些参考和启发。
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