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20
23年
度国考即将
拉开帷幕，在10月25
日正式报考之前，你应该知道的具体的
报考流程、选岗策略、还有就是报考所需材料了！

一、报考流程：

 （1）注册及登录考生账号；

（2）登录后进入报名系统，选择对应的报考年度专题；

（3）进入个人中心，筛选完岗位后，填报自己所想要报考的岗位；

（4）查询资格审查结果 报考人员登录考录专题网站查询是否通过了资格审查。通
过资格审查的，不能再报考其他职位。在规定时间内，报考申请尚未审查或未通过
资格审查的，可以改报其他职位；

（5）后续关注，记牢报名序号；

（6）报名确认、缴费 通过资格初审的报考人员要在规定时间内登录报名网站进行
报名确认（上传报名证件照、选择考点考位）及缴费。逾期未进行参加报名确认并
缴费者视为自动放弃考试；

（7）打印准考证 缴费成功之后要在规定时间内打印准考证及其他相关材料，超过
时间打印入口会关闭；

（8）参加笔试。

二、如何选岗？

                                    1 / 4



智行理财网
大学生不缴纳社保证明(大学生不缴纳社保证明怎么打印)

（1）进入【国家公务员】官网，在首页右侧找到考试录用这一专栏并点击；

添加图片注释，不超过 140 字（可选）

（2）点进去之后，选择"2022年度招考简章”并下载，以此为例；

（3）进入表格后，首先冻结前两行，其次根据（工作地点、学历、面貌+工作经验
、专业、备注限制）进行筛选。

三、报考前准备材料清单：

（一）所有考生：

1、报名源照片：
报考人员本人近期免冠正面电子证件照片（蓝底或白底证件照，JPG或JPEG格式，
照片宽度不低于295像素，高度不低于413像素）；

2、表格类：报名登记表、报名推荐表（应届毕业生）；

3、证件类：
准考证、本人身份证、学生证、工作证、外语等级证或成绩单、职业资格证书等；

4、证明类：
同意报考证明、工作证明、学历学位证明、基层工作经历证明、劳动合同或缴纳社
保证明、离职证明、待业证明等；

如何制作国考报名源照片？
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（二）应届毕业生：

1、提供所在学校加盖公章的报名推荐表（国家公务员局专题网站下载，须在备注
栏注明培养方式）；

2、学校开具的毕业生就业推荐表；

3、学校成绩单；

4、在国家规定的择业期内可按应届高校毕业生对待的考生还应提供本人择业期内
未落实工作单位的声明。

（三）社会在职人员：

1、在党政机关、事业单位、国有企业工作过的考生,须提供单位人事部门出具的基
层工作经历证明，并注明起止时间和工作地点;

在其他经济组织、社会组织等单位工作过的考生，须提供相应劳动合同复印件及同
时期个人社会保险缴费证明复印件;

2、工作证复印件(如所在单位未制作工作证,须在同意报考证明中注明现工作情况);

3、所在单位出具的同意报考证明。现工作单位与报名时填写单位不一致的，还需
提供离职证明复印件。开具同意报考证明确有困难的，经招考单位同意后，可在体
检或考察前提供，但须填写并邮寄《关于提交单位同意报考证明的诚意书》。

（四）目前处于待业状态的人员：

1、待业人员需要提供所在街道或存档人才中心出具的待业证明复印件；

2、报名时有工作但目前处于待业状态的人员，还需提供报名时人事部门加盖公章
的离职证明复印件。

（五）留学归国人员：
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1、留学回国人员提供我驻外使领馆出具的留学回国证明

2、教育部留学服务中心认证的国外学历学位认证书；

3、回国后参加工作或待业的，同时按照“社会人员”的相关要求提供相关材料。

（六）服务基础项目人员：

1、提供由县级及以上组织人事部门出具的服务期满、考核合格的证明复印件;

2、“农村义务教有阶段学校教师特设岗位计划”项目人员提供省级教育部门统一
制作，教育部监制的“特岗教师”证书和服务“农村义务教育阶段学校教师特设岗
位计划”鉴定表复印件;

3、“三支一扶”计划项目人员提供各省“三支一扶”工作协调管理办公室出具的
高校毕业生“三支一扶”服务证书复印件;

4、“大学生志愿服务西部计划”项目人员提供由共青团中央统一制作的服务证和
大学生志愿服务西部计划鉴定表复印件。

注意:以上资料一般需要在笔试后面试前的资格复审阶段提供。但建议同学们在报名
前就检查好资料是否齐全，以免笔试通过了却在资格审查上出问题，影响上岸!
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